
1.3 Relación de conocimientos, habilidades y competencias del perfil de egreso. 

Los profesionales formados en el marco del programa de la maestría y doctorado en 

investigación, multidisciplinarios en patrimonio y desarrollo sustentable, adquirirán una 

sólida formación teórica y práctica que les permitirá desarrollar habilidades y 

competencias en: 

 

• La Coordinación de proyectos de gestión relacionados con las problemáticas 

sociales, ambientales, del desarrollo regional, preservación -entre otras-, con visión 

fundada en el desarrollo sustentable. 

• La participación en  proyectos de gestión relacionados con las problemáticas 

sociales, ambientales, del desarrollo regional, preservación -entre otras-, con visión 

fundada en el desarrollo sustentable. 

• En la Promoción de políticas de gestión en torno a los asuntos relacionados con el 

patrimonio tangible e intangible.  

• En la vinculación con y entre instituciones para atender con soluciones integrales la 

problemática relativas al patrimonio tangible e intangible. 

• Incidir en problemáticas sociales, ambientales, de desarrollo regional, preservación -

entre otras-, con visión fundada en el desarrollo sustentable. 

• Investigar en torno a los asuntos relacionados con el patrimonio tangible e intangible, 

su construcción, su gestión y políticas, sus campos de acción y valor sociocultural. 

• Vincularse con instituciones, agentes y actores sociales de diversos campos del 

conocimiento para atender con soluciones integrales las problemáticas relativas al 

resguardo del patrimonio vivo y vigente. 

• Participar activamente como agente del cambio social mediante la participación, la 

acción concertada y la transformación. 

 


